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1.- Directorio de integrantes del comité de ética

Categoria dentro del

Fotografi |
otografia Nombre completo comité

JesUs Alberto Méndez Presidente

Luis Fernando Garcia Carrera - .
Secretario Ejecutivo

Jesus Humberto Gémez Lépez

Integrante
Andrés Martinez Ledn
Integrante

=
w

Y ? w m@ 5@

Medina Gutiérrez Gutiérrez
Integrante

Cynthia Paola de los Santos
Ruiz Integrante

Adriana Jiménez Miranda

‘ Integrante
r
| \
Lorena Guadalupe Osorio
‘ Ramos Integrante
Minerva Méndez Vazquez
- Integrante
&
Evelio Valencia Méndez
Integrante
Edgardo Mayo Herndndez Asesor
Jazmin Frank Herndndez Asesora
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2.- Informe anual de actividades del programa anual de trabajo

2.1.- Implementar la operacién del Comité de Etica y Prevencién d y
Conflictos de Intereses de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco. /A/
Se establecid en el programa anual de trabajo cuatro sesiones ordinarias
para el comité de ética y de prevencion de conflicto de intereses, misma

en las que se dard a conocer el informe de cada avance de las actividades >§
programadas. {

2.2 Capacitar y sensibilizar al personal integrantes del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Intereses y personal del drea administrativa de
la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

En el mes de julio se lleva acabd el Taller “Identidad e Interculturalidad:
Construyendo una Cultura de Paz", dirigido a Integrantes del comité y
personal del drea docente y administrativa, misma que fue impartida por la
Dr. Adriana Pérez Vargas, Mtra. Maria Isabel Villegas Ramirezy el Dr. Nicolas
Arcos Lopez en las instalaciones de la Universidad Intercultural de Estado de

Tabasco con una duracidbn de 6 horas, en modalidad presencial y
participativa.
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DEL ESTADO DE TABASCO

otorga la presente:
eom»ta»wia

a: Elena Guadalupe Vega Narvaez

0. 2025 TASE EpUCACION oo .
é&&m aa3s Epucac _ ‘_,ﬁi}‘ ”
LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL

Por su participacién en el Taller “ldentidad e
Interculturalidad: Construyendo una Cultura de Paz”,
realizado el 07 de julio de 202S en la UIET Sede Oxolotan, con
una duracién de 6 horas, en| modalidad presencial y

participativa.
Dra. cua%lépe Garcla Euan
Directora Academica
Folio No. UIET/REC/DA/I675/2025
Pobiado Oxolotén, Tacotalpa, Tabasco julio de 2025
“Saber y hacer paro engrandecer nuestras puebios”

2025 TAD m
San B 8 roveacion &y

LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
DEL ESTADO DE TABASCO

otorga la presente:

A: Evelio Valencia Méndez

Por su participacion en el Taller “identidad e
Interculturalidad: Construyendo una Cultura de Paz"
realizado el 07 de julio de 2025 en la UIET Sede Oxolotan, con
una duracién de 6 horas, en modalidad presencial y
participativa.
/

/

Dra. Gua%z'cla Eudn

Directora Académica d g | na 4 I '| O f
Folio No. UIET/REC/DA/ 1680/2025

Poblado Oxvlotén, Tacotalpa, Tabasco julio de 2025
“Saber y hacer para engrandecer nuestros puebios”
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LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
DEL ESTADO DE TABASCO

otorga la presente:

Constancia

a:Carmelita Osorio Bayona \
Por su participacion en el Taller “ldentidad e

Interculturalidad: Construyendo una Cultura de Paz”
realizado el 07 de julio de 2025 en la UIET Sede Oxolotan, con
una duracién de 6 horas, en modalidad presencial y
participativa.

Dra. Gua%ﬂa Euin

Directora Académica

Folio No. UIET/REC/DA/ 1722/2025
Pobiado Oxolotén, Tacotolpo, Tabosco yulto de 2025
“Saber y hacer para engrandecer nuestros pueblos®

En el mes de octubre la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno del Estado de Tabasco invito a los
servidores publicos de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco a participar en el curso en
linea en la sala virtual del Gobierno del Estado de Tabasco: Etica en el servicio publico.

Ml Faszas sumicosmano
. L SUEN GOBIERNG Moarva e ctt pes e b
B ruvoas suemcoszmno SR —— o -
fovope ) - .. . \
. . La Secretaria de Administracion y Finanzas b
La Secretaria de Administracion y Finanzas
Otorga la presante
Otorga |a presente
ks CONSTANCIA
CONSTANCIA
a ANDRES MARTINEZ LEON
ADRIANA JIMENEZ MIRANDA
Por w on ol curco en s N Estado de Tabasco:
Por su participacion en ef curso en linea en ia Sala Virtual del Cobiemo det Estado de Tabasco: .
£TICA EN EL SERVICIO PUBLICO
ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO )
tmpartido el dis 23 de octubre 2025 en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco.
tmpartido el dia 23 de octubre 2025 en Ia Cludad de Villahermosa, Tabasco.
% s Ve tuson oo e conris Ernesto J4Gs Mens Martinez
s 1 e neveaer
i Eltaabeth De Albe Gonzélex Emesto Mena Martinez i
(Onca Maper o Sacreare 00 natrucee
“Namintsescii y Fraias

e
Bsd rwuaas musicosano T
Eipiy

e e 1 s i s
. o L N La Secretaria de Administracion y Finanzas
La Secretaria de Administracion y Finanzas
Otorga la presente
Otorga 1a presente
CONSTANCIA
CONSTANCIA N
= LORENA GUADALUPE OSORIO RAMOS
EVELIO VALENCIA MENDEZ
Por 1a Sate Vil Estado de Tabasco:

POr su PAMUICIPACION &N &) Curso en liNea en 13 Sata Virtusi dei Coblerno del Estado de Tabasco:

9 ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO
ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

Impartido ¢! dia 23 de octubre 2025 en i Ciudad de Villahermosa, Tabasco.

parti 23 de octubre 2025 de Tabasco.
2 3 — = T
. = / )
- Vi Ellzabeth De Alba Conriler. Ernesto, Mena Martinez
W athr o s ) ——— hrlteems —
Lol L et
Admartmracste, y Firarane. /
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La Secretaria de Administracién y Finanzas
Otorga la presente

CONSTANCIA

a:
LUIS FERNANDO GARCIA CARRERA

Por su participacién sn el curso en linea en |a Sala Virtua! del Gobiema del Estsdo de Tabasce:
ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

impartido el dis 23 de octubre 2025 en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco.

Ernesto Mena Martinez
Instructor

Lo e
rovo mn
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La Secretaria de Administracion y Finanzas
Otorga la presente

CONSTANCIA

a:
PEDRO LAZARO PEREZ

Por su participacién en el curso en linea en la Sala Virtual del Cobierno del Estado de Tabasco:
ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

Impartido el dia 25 de octubre 2025 en Ia Cludad de Villahermosa. Tabasco.

o ‘
=z
% //
Vi Elizabeth Os Alba Conzéler Emesto, Us Mena Martinez
Oficial Mayor Instructor
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La Secretaria de Administracion y Finanzas

Otorga la presente

CONSTANCIA

a:
MEDINA GUTIERREZ GUTIERREZ

Por su participacién on el curso en linea en la Sala Virtual del Coblerno del Estado de Tabasco
ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

impartido ¢} dla 23 de octubre 2025 en [a Cludad de Villahermosa, Tabasco.

TA ¥
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La Secretaria de Administracién y Finanzas

Otorga la presente

CONSTANCIA

a:
FANNY DEL ROCIO REYES RODRIGUEZ

Por su participacidn en el curso an linea en la Sala Virtual del Cobierno del Estado da Tabasco:
ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

Impartido el dia 23 de octubre 2025 en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco.

ez // .
Ve tzabeth Do Asba Conztier Emesto 26454 Mena Martinez
‘oacit teyor inerucor
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2.3.- Difundir y promover con el personal docente y administrativo los

contenidos del Cédigo de Etica y Cédigo de conducta de la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco.

importancia de la presentacion de la Declaracién Patrimonial y de Intereses
de los servidores publicos en los pasillos de las universidad sede Oxolotan y

Unidades Académicas.

El comité de ética y de prevencién de conflicto de intereses difundid a
través de la Pagina Institucional el cédigo de conducta de la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco, Publicado en el Periddico oficial el dia

Pagina 6| 10
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26 de noviembre de 2025.
https://uiet.edu.mx/docs/dirAdmonFin/2025/Etica/CoodigoConductaUIET.

pdf

El presidente del Comité de Etica a través de Circular No.
UIET/CEPCI/005/2025, dio seguimiento a la difusibn de la circular No.
SABG/SBG/DGNSE/028/2025 emitido por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno del Estado de Tabasco. En la que invita a impulsar la Iniciativa
denominada "Dia Etico”, con el propésito de fortalecer la cultura de la
ética, la integridad y los valores institucionales en el servicio publico y como
parte de dicha iniciativa se “propone que cada dia miércoles el personal
de los entes publicos porte camisa o blusa de color blanco, como un
simbolo de compromiso, fransparencia y reflexion sobre la importancia de
la conducta ética en el ejercicio de sus funciones”.

— 7 DX

El comité de ética y de prevencion de conflicto de intereses difundid a
través de la pdgina institucional en el apartado de cédigo de ética un
Buzén de Quejas y Sugerencias del Comité de Etica para los servidores
puUblicos de la universidad.

Accion Trimestre Actividad
Difusidn de carteles sobre la importancia de la
Ofros temas de g ., A .
. , Segundo | presentacidn de la declaraciéon patrimonial y de
interés del CE : . . A
interés de los servidores publicos
. Difusidn de c6digo de conducta en la pdgina de
codigo de . .
conducta de la Tercero . shivesicaac
UIET https://viet.edu.mx/docs/dirAdmonFin/2025/Etic
a/CoodigoConductaUIET.pdf
Circular No. Invi’ropién a impulsar la Iniciativa denominada
UIET/CEPCI/005/20 Cuarto “Dia Etico”.
25
Buzén de Quejas y Se habilito un Buzon a través de la pdagin
Sugerencias del Cuarto institucional de la Universidad /
Comité de Etica A

g
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2.4.- Mejora de procesos.

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de
Conducta de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, no existe
sugerencia para modificar procesos de control en las unidades
administrativas que integran esta entidad.

3.4.- Atencién de delaciones. /‘\/

El comité de ética y de prevencion de conflicto de interés realizo una
campana de difusion en la institucion, a efecto de comunicar la existencia
y las atribuciones de dicho comité en materia de atencién de delaciones
(independientemente de que esta actividad ya se haya considerado en
los temas de difusién); y durante el afio el Comité de Etica brindo directa, o
indirectamente al menos un curso de capacitaciones sobre el tema “
“Identidad e Interculturalidad: Construyendo una Cultura de Paz"”, u otro
andlogo que el Comité de Etica considere Ufil para las y los servidores

con el DEPCI.

Se llevaron a cabo cuatro sesiones Ordinarias y dos extraordinaria durante
el ano 2025, enlas cuales se dieron a conocer el programa anual de trabajo
y los avances de las actividades programadas durante el ejercicio fiscal

publicos del esta entfidad.
3.5.- Actividades de gestién del Comité de Etica, y colaboracién \
2025. &

» Tra Sesién ordinaria 07 de abril de 2025

» 2da sesion ordinaria 02 de junio de 2025

» 2da sesidon extraordinaria 23 de junio de 2025
> 3ra sesion ordinaria 08 de septiembre de 2025

> 1ra Sesion extraordinaria 25 de marzo de 2025 %
> 4ta sesion ordinaria 01 de diciembre de 2025 /q/

Pagina 81 10
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El dia 26 de noviembre de 2025 se publicé el Coédigo de Conducta de la
Univer;idod Intercultural del Estado de Tabasco en el Periddico Oficial
EDICION: 8590, No. — 3547.

3.6.- Segunda parte del informe anual de actividades del Programa Anual
de Trabagjo.

Se agrega la tabla de los Informes trimestrales de las actividades
programadas en el Programa Anual de Trabajo 2025.

JNIVERSIDAD |
DL ESTADO &

COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE DEL PROCRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
CORTE AL 30 DE JUNIO DEL 2025

Catenaario de sesiones ordinarias: 1ra [5¢ tevocabo ia primera sesion ordinaria
€stabiecer caiendario de sesiones Sesion ordinaria 07/04/2025 &1 dia 07 de abril del presente y segunda
ordinarias del Comisé de £ticay de 2da. Sesion i 3ra. {sesion de uniodel 0L/01/2025 311272025 imtaciones, fsta de asistencia, acta de sesion ordinaria 2025.
Prevencién de Conflictos de intereses.  |Sesion ordinaria 08/09/2025. presente, con los Integrantes del CEPCI
4ta. Sesion ordinaria 01/12/2025.
de 1a VIET
implementar la operacton del ,
Presentar el informe anual de actividades
i i .
1 [Gomite e ftica y Prevencionce | 1T, Uniged de £ticayConfico de Se levacabo a primers sesion ordinaria
Universidad Interes de & i 1ra. Sesic inari el dia O7 di it del presente, con fos 0770472025 30/04/2025 [Invitacion, Lista de asistencla, acta de sesidn ordinarla
de Tabasco. |Anticorrupcion y Buen Gobierno dei Integrantes del CEPCI de 3 UIET
Estado de Tabasco.
Se levo cabo 18 primera sesion extra
Sesion Extraordinaria 12, 23/06/2025 23 de junio del presente 15/06/2025 30/06/2025 Invitacion, Lista de asistencia, acta de sesion extraordinaria or dinaria
con los Integrantes del CEPCI de la UIET
Capacitacion para ios integrantes del
. comné de eticay prevencion de
Gestionar temas de Capachacion para) . .
los imegrantes del comité de etica y :::modelnmsenmamhde Sin avances 01/05/2025 30/06/2025 ILvsu:e ;nlmn(m P_voqvm: ue‘:p.xumn. (vde !abe_nom que
Capacttar y sersiliizar al personal | prevencion de conficto de interes. : el O Y
integrantes del Comnéde Etka y area laboral para el dia 10 de junio de
o [Prevencion de Confictos de 2025.
intereses y area
adminstrativa de la Universidad
Interculturaldel Estado de Tabasco. (Gestiona temas de cursos o tallres de 9" Cuso 0 aler para 50
sensibilizacion para personat docente y| ¢ o Lista de asistencia. Programa de capacitacion, CV de 1a persona que
st avo acorde a s princiios o CSTIeEY Mdmintateos z;e o UiE Sin avances 01/07/2025 301012025 pete s e y
eticay conducta e integridad. B 1o de la discr .
Disedar ei contenido de volantes P e s e )
impresos y dightal en 3 cual se plasmen . Buyer :
1a importancia de los vatores y el ;":ﬁ"“‘“ impresos, 1 volante para :"’,“:‘v"l‘:':l“‘;(’e"a"‘:: ”"’;‘0"’ 01/05/2025 11/07/2025 [Volartes impresos y p
comportamiento etco en i que se deve |49 [ Umidac Académica Vite Tamunede b
' . ‘
e sujerarse los servidores publicos. Sabanas.
Ditundir y promover con el personal : -
docente y administr atho 105 Jl?e_:mq:oml-mm Tnstiucional de @
contenidos del C6digo de Etkay universidad Intercultural dei Estado de
3 |Codigo de conducta de ta Tabasco el C6digo de Etica y Codigo de
Universidad Intercutturat del Estado | pinundir a traves de fa plataforma web 3 ulaubm;u web 'l\lll(hna.ks {Sece|Conducta de la UIET.
de Tabasco. nstitucional el Codigo de Etica y Codigo | *0/01n Tacotalpa, Tabasco;
g Conducta de la UIET, asi p | Academica Vilta Tamute de fas S/Etica/CE_SFPTabasc02019.pt 01/05/2025 10/072025 -
et n‘:"“ o ;u: oe';: otas * [sabanas, centro, Tabascoy Unidaa  {Mtps://uiet.edumw/docy/arAdmonFin/202
mey‘ b :‘: ity Academica Villa Vicente Guerrero, | S/Etica/CoodigoConductaUIET.odf
: Centia Tabasco).

X
X
|
|
f
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CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

Se llevo acabo ia tercera sesion ordinania
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 cia 08 de septiembre de 2025 con fos 08/09/2025 01/12/2025 |invRaciones. Bista de asistencia, acta de sesion ordinaria 2025.
integrantes del CEPCI de & UIET
Establecer calendario de sesiones Calendario de sesiones ordinarlas:
ordinarlas del Comité de Etica y de 3ra, Sesion ordinaria 3
[ i Prevercion de Confictos de Intereses. | 4ta. Sesion ordinaria 01/12/2025.
Comité de £tica y Prevencion de Se levo acabo la cuartasesion ordinara
V |Confikos de Inteveses de la et dhia O de dicernbre de 2025 con'os 08/12/2025 011272025 ivitackones, fista de asistencla. acta de sesion ordinaria 2025.
Universidad intercuttural del Estado h ey
[Pty integrantes de e a U
Presentar el informe anuas de actiidades |
ante la Unidad de Eticay Confiico de
Interes de la Secretaria de 4ta. Sesion ordinaria 01/12/2025 Informe Anuai de Actmdades 2025 01/04/2025 01/12/2025 informe de Actividades
| Anticorrupcion y Buen Goviemo del
€5tado de Tabasco.
(Capacitacion para los integrantes cet
. . comité de eticay prevencion de
Gestionar temas de Capachacion para| .o e interes en materia de i
fos integrantes del comie de erka y|qr, G S NIl o 01/07/2025 31/07/2025
Capacitar y sersiilizar al personal  [prevencion de conflicto de interes. et e O
iregrantes del Comhé de Etica y [ Ly 4 56 personas servidores pubtios
2 [Prevenciande Conficros de - ' talleres Usta de asistenc, Programa de o ‘
intereses y personal del area enlasi de la Universidad imparte 3 ion. evidencias y
adminktrativa de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco
Estado de Tabasco. |Gestionar temas de curscs o tallees de |TOF3MS Curso o taler para 50
|sensibilizacion para personal docente y|7E"30n3% mismo que participan
docentesy administratos de 2 UIET 01/07/2025 31/07/2025

etkay conducta e integridad.

administravivo acorde a los principios de)

en materia de Etica Publica y ta
|prevencion deia discriminacion.

2.

/
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